A e Azione Cattohea ltaliana -~ é ¢ e

aﬁ PRESIDEMNIA NAZIDHNALE

I CONCORSO DI IDEE
“ LAVORO E PASTORALE”

FORMULARIO

PROPONENTE

Denominazione ASSOCIAZIONE “S.l.G.M.A. Group”

Indirizzo C.so Margherita di Savoia, 3

CAP 70056 | Citta Molfetta | Provincia Bari

Tel. 080.3358087 | Fax 080.3358087 | Posta eleftronica info@euponos.it

Referente per il progetto Lacedonia Donato

TITOLO DEL PROGETTO

“La Settimana della Sicurezza”

Campagna di Sensibilizzazione
“Sicuramente Insieme - Scuola e impresa per la cultura della salute e della sicurezza sul lavoro”

ORIGINE E MOTIVAZIONE DEL PROGETTO
(Descrivere il problema ed i bisogni emergenti su cui si intende intervenire)

Max 1000 caratteri
A fronte di una realtd imprenditoriale ed aziendale spesso poco attenta alle politiche di

sicurezza necessarie a tutelare la salute del lavoratore ed a migliorare la qualitd di vita sui
luoghi di lavoro, nasce e si infende sviluppare “La Settimana della Sicurezza”.

L'idea si prende forma dalla convinzione che la sicurezza sul lavoro sia essenzialmente un
problema culturale. Il progetto, quindi, mette volutamente al centro i giovani studenti, i quali,
se adeguatamente formati alle problematiche della sicurezza sui luoghi di lavoro, potranno
crescere sviluppando una parficolare aftenzione agli stessi.

Aftraverso una serie di percorsi ed appuntamenti si vuole da un lato, promuove una
sensibilizzazione culturale (a partire dal mondo scolastico) sui tfemi della sicurezza sul lavoro e,
dllo stesso tempo, fornire alle imprese che operano sul nostro territorio (soprattutto aziende
agricole, navali ed edil)) una specifica e competente attivitd di consulenza e formazione in
merito all’igiene e alla sicurezza sui luoghi di lavoro, con particolare attenzione alle
microimprese, spesso a conduzione familiare, di cui il nostro territorio € ricco.




DESTINATARI DEL PROGETTO

Max 600 caratteri

Studenti delle scuole elementari, medie e superioti

Operatori scolastici di ogni ordine e grado (docenti, personale ausiliario, dirigenti scolastici)
Dipendenti di Piccole e Medie imprese locali

Imprenditori e dirigenti locali

OBIETTIVI DEL PROGETTO

Max 1500 caratteri

Gli obiettivi che intendiamo perseguire con il nostro progetto sono:

e sensibilizzare la comunitd alle tematiche della sicurezza sul lavoro mediante convegni,
campagne pubblicitarie, giornate di sensibilizzazione e promozione, e mediante aftivitd
formative da sviluppare con il personale docente degli istituti di formazione primaria e
secondaria;

« affiancare il mondo dell’'impresa locale offrendo un’aftivitd di formazione e di consulenza
per tutto quanto previsto dalla normativa in materia di sicurezza sui luoghi di lavoro;

+ elaborazione di promozioni che prevedano incentivi adlle imprese come riconoscimento
dei risultati ottenuti con la propria politica di sicurezza e prevenzione.

Praticamente intendiamo sviluppare la nostra presenza sul territorio seguendo due precise
scelte metodologiche, da svolgere parallelamente.

Da un lato affiancare le imprese locali per offrire loro un’attivitd di consulenza e formazione
adeguata e garantita dalle nostre formazioni € competenze acquisite nel corso degli anni;
d’altro lato vogliamo diffondere nel fessuto del nostro territorio la cultura della sicurezza sul
lavoro giungendo al cuore e alla mente degli uomini (gid dalla loro fanciullezza) usando
metodologie e linguaggi consoni alla loro etd e alla loro realtd.

DURATA DEL PROGETTO

Data di avvio prevista Febbraio 2010

Data di conclusione prevista Aprile-Maggio 2010
Durata complessiva 4 MESI

COMPONENTI DEL GRUPPO COINVOLTI NELL’'ORGANIZZAZIONE DEL PROGETTO

numero Ruolo ricoperto nel progetto

3 Organizzazione e Progettazione

10 Promozione, allestimento materiali e documenti, attuazione del Progetto




ATTIVITA DEL PROGETTO

AZIONI

RISULTATI ATTESI

Campagna Pubblicitaria di sensibilizzazione alle
tematiche inerenti la sicurezza sul lavoro

Attenzione Qi diritti del lavoratore,
sensibilizzazione di imprenditori e datori di lavoro
all'importanza delle norme sulla sicurezza sul
lavoro

Servizi gratuiti di consulenza da parte di tecnici
esperti per verificare la rispondenza delle
aziende ai requisiti previsti dal D.Lgs 81/08 e
S.m.i.

Verifica da parte di industrie ed imprese locali
della propria situazione in materia di sicurezza
sul lavoro e stimolazione a migliorarne la qualita

“Solo i santi possono aiutarci?”
Mostra di ex voto legati ad incidenti sul
lavoro

La mostra, attraverso la forza delle immagini,
invita ad un percorso tra gli ex voto dipinti “per
grazia ricevuta” e mette insieme il colore
ingenuo ed emotivo delle tavolette dipinte e la
forza simbolica ed imperativa della segnaletica
di sicurezza.

A Scuola di Sicurezza
Divulgazione di  progetii
elementari, medie e superiori.

per scuole

| progeftti aiuteranno i ragazzi di ogni ordine e
grado a sviluppare una cultura della sicurezzaq,
nella consepevolezza che la formazione di un
giovane studente di oggi si fradurrd in un
adulto-lavoratore consapevole domani.

“Sicuropoli”
Aftivitd ludiche x bambini
primaria e secondaria

della scuola

Far conoscere ai ragazzi i rischi nascosti nella
scuola e perfino nella propria casa, e
soprattutto fargli sperimentare un percorso che
ne permetta la prenvenzione.

Morire di Lavoro
Cineforum riservato alle V classi delle scuole
supetriori

Attraverso la visione di un film-inchiesta, si vuole
mettere a conoscenza i ragazzi che stanno per
affacciasi al mondo del lavoro della situazione
italiana in riguardo alla sicurezza sul lavoro.

“La sicurezza: una questione di cultura” | Incontro tra Istituzioni, imprese e lavoratori
Convegno Elaborazione di percorsi formativi per favorire lo

sviluppo di una cultura della sicurezza sul lavoro.
DIVULGAZIONE

(Indicare le attivitd di comunicazione del progetto).

Max 1000 caratteri

L"aftivitd di In-Formazione avverrd attraverso manifesti e depialn che verranno inviati a scuole
ed imprese locali, oltre che attraverso spazi pubblicitari all’inferno della cittd e mediante

banner sui principali siti locali e di settore.

Parallelamente a questa attivitd di promozione si provvederd a redlizzare un sito internet: il sito
avra finalitd Formative ed Informative. Infatti all’inferno di esso si potranno trovare sia
informazioni circa le attivitd in corso, ma anche, e soprattutto, informazioni sulla sicurezza nei
luoghi di lavoro (legislazione, curiositd, forum con esperti....).

INNOVAZIONE




(Esplicitare se esistono e quali sono gli elementi di innovazione del progetto).

Max 1000 caratteri

L'IDEA di creare nella nostra cittd (Molfetta) percorso di formazione, diffusione e radicazione
della cultura della salute e sicurezza sui luoghi di lavoro & di per se sicuramente un fatto
innovativo, specie perché in un ambito delicato come questo, molti millantano credito ed
esperienza e purtroppo pensano di poter fare terreno di conquista e sciacallaggio.

Altri aspetti dalla caratterizzazione innovativa sono:

- Percorsi formativi che partono dalla scuola e giungono fino ai lavoratori ed ai loro datori di
lavoro.

- Portale web: moderno e tempestivo mezzo comunicazione con le aziende locali, collegato
con un link a tutti i piu importanti siti di settore. Uno strumento potente per affiancare in
tempo reale le scuole e le giovani aziende locali.

- La Settimana della Sicurezza si propone come un evento nuovo, che vuole diffondere nel
tessuto citfadino una nuova cultura della sicurezza sul lavoro, affraverso iniziative ed
attivitd a misura dei diversi utenti

RETE DI SOGGETTI PARTNER COINVOLTI NEL PROGETTO

(di cui si allega facsimile di lettera di adesione indicante il fipo di collaborazione)

Tipologia Attivitd svolta dal partner
Nome
Organizzazione all'interno del progetto
L] | Ente istituzionale Regione Puglia Promozione dell'attivita
Patrocinio del'iniziativa e
[0 | Ente istituzionale Comune di Molfetta .
disponibilita di strutture comunali
L] Associativa Azione Cattolica Diocesana Promozione dell'attivita
Patrocinio con contributo
L1 | Ente Istituzionale Provincia di Bari .
economico
Condivisione degli obiettivi e
L1 | Ente Istituzionale Ufficio Scolastico Provinciale redazione di una circolare
divulgativa ai plessi scolastici
Ufficio Sociale del Lavoro .
[ Ufficio di Curia Promozione dell'Attivita
Diocesi di Molfetta




PIANO FINANZIARIO

Voce di Spesa : Costo (€)

Materiale per esercitazione/attivita 500,00

Noleggio o acquisto attrezzature -

Produzione documentazione cartacea ed elettronica (dispense, video, CD, ||1000,00

€CC.

Affitto sede svolgimento attivita 200,00
Pubblicita 800,00
Contributi per collaborazioni occasionali 1000,00
Rimborsi spese relatori 500.00

TOTALE| (4.700,00

L'importo eccedente il contributo concedibile verrd cofinanziato tframite risorse proprie
dell'Associazione e contributi provenienti dagli Enti Istituzionali che hanno patrocinato I'evento.

Molfetta, 21 dicembre 2009 IL REFERENTE
(firma leggibile)

Dott. Donato Lacedonia

Ai sensi della normativa vigente in materia si autorizza al trattamento dei dati personali.

Molfetta, 21 dicembre 2009 IL REFERENTE
(firma leggibile)

Dott. Donato Lacedonia

Acconsento, inoltre, alla diffusione e pubblicazione del presente progetto.

Molfetta, 21 dicembre 2009 IL REFERENTE
(firma leggibile)

Dott. Donato Lacedonia




